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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO -RJ
EDITAL 005/2016

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO-RJ, através de seu PREFEITO MUNICIPAL,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, torna publico o presente EDITAL DE
RETIFICACAO que trata das regras pertinentes ao Concurso Publico constantes do Edital
001/2016, QUE:

CONSIDERANDO, a divergéncia do contetido cobrado para o cargo 19 — BIOQUIMICO
e suas reais atribuicoes,

RESOLVE, instituir as alteracGes nos termos infra relacionados:

Art. 1°: Fica RETIFICADO o contetdo programatico do cargo Bioquimico (Cddigo 19)
para fins da prova objetiva, conforme infra:

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automacéo
em analises clinicas; Gasometria: metabolismo &cido-base e interpretacdo clinico-
laboratorial; Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretacédo clinico-laboratorial,
Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial,
Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da
funcdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretacdo clinico-
laboratorial; Provas da funcdo pancreatica: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinicolaboratorial; Provas da funcéo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacédo
clinico laboratorial; Enzimologia clinica; Urinalise: caracteres gerais, constituintes
quimicos, sedimentoscopia; Eletrélitos e ions inorganicos do soro: aspectos teoricos,
metodologia e interpretacao clinico-laboratorial; Coagulacdo e hemostasia; Interpretacao
clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias: definicdo, classificacéo,
etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura:
preparacdo, armazenamento, utilizacdo e incubacéo; Técnicas de coloracdo usadas em
analises clinicas; Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato
intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento,
identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos antimicrobianos; Testes soroldgicos:
precipitacdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica; Exames
parasitoldgicos: epidemiologia, doengas e métodos para diagndstico; Controle de
qualidade e normas de biossegurancga no laboratorio de analises clinicas.
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Art. 2°: Fica RETIFICADO o contetdo programatico para Analista da Procuradoria
do Trabalho, conforme infra:

Direito constitucional: Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacéo.
Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Ac¢éo direta de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado
Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito
Federal; Municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo.
Organizacdo. Funcionamento. AtribuicGes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisoérias. Poder Judiciario. Atribui¢des. Jurisdi¢do. Organizacao.
Orgéos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. FuncBes essenciais a Justica. Da
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.
Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administracdo Publica: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢fes; normas
gerais de licitagdo. Lei federal n° 8.666/1993. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo, alteracdo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar e sindicancia; Servidores publicos e empregados
publicos: vinculacdo legal e vinculacdo contratual. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Regimes
juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial; Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; concessdes, permissdes e
autorizacdes, parcerias; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracdo: acdo de indenizacdo; agéo
regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Publica.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei federal n°
8.429/1992 e suas alteracdes posteriores). Preceitos constitucionais. Principios Institucionais.
Direito Civil: Conceito. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas:
conceito, associagdes e fundagdes. Bens: conceito, classificagdo em bens mdveis, imoveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negocio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisao. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude & lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢do das obrigacGes: pagamento - objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao, transagédo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢oes
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gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato;
fianca; extingéo.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificacbes da competéncia. Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢bes da acdo,
classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexao e continéncia. Processo: processo e procedimento; formacéo,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagéo;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos
e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacéo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, exce¢do e objecdo; caréncia de agdo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecbes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia. Execucao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor.
Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. A¢do
rescisoria. Nulidades. Recursos em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados
especiais civeis (Lei federal n.° 9.099/1995 e Lei federal n° 10.295/2001); procedimentos.
Acdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranca.
Acdo monitoria.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos
e distincdo; relacOes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado
e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrup¢ao
do contrato de trabalho: caracterizacao e distin¢do. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.
Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho;
da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensagdo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do
abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Da equiparacdo
salarial: do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. 18 Da prescricao
e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencéo n° 87 da OIT); da organizacéo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagao.

Direito Processual Do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do
jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
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honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢es. Das audiéncias: de conciliacdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamac&o e notificacdo; da
reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo
rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacéo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo provisoria; execugdo por prestacoes
sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacéo;
do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoréveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei N° 8.009/1990).
Dos embargos a execucdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiro. 22 Da praca
e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execuc¢do. Dos recursos no processo do
trabalho.

b

Art. 3% Fica ALTERADO o requisito de escolaridade para o cargo, Técnico em
Enfermagem do Trabalho da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme infra:

cop. CARGO VAGAS - | REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA VALOR DA
Ampla HORARIA COMPDEFICIENGIA | |NsCRICAO
Concorré
ncia
13 Técnico em 01 Nivel Médio Técnico | RS 1.043,95 | 30h 0 RS 80,00
Enfermagem do em Enfermagem e
Trabalho Técnico de
Enfermagem do

Trabalho, com o
devido registro nos
respectivos  érgaos
competentes.

Art. 4°: Os demais capitulos e anexos permanecem inalterados.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Belford Roxo(RJ), 19 de Setembro de 2016.

ADENILDO BRAULINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal, de Belford Roxo-RJ




